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Информация о результатах ревизии
финансово-хозяйственной деятельности МБУ «Школа № 58»
за период с 01.01.2017 по 31.03.2018.

(Акт от 16.05.2018 № 31-14/01-05-18)

В соответствии с п.5 Плана контрольных мероприятий контрольно-ревизионного отдела администрации городского округа Тольятти на 2018 год, утвержденного постановлением администрации городского округа Тольятти от 24.11.2017 № 3849-п/1 и на основании распоряжения администрации городского округа Тольятти от 29.03.2018 № 2401-р/1, проведена ревизия финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения городского округа Тольятти «Школа с углубленным изучением отдельных предметов № 58» за период с 01.01.2017 г. по 31.03.2018 г. (далее по тексту – МБУ «Школа № 58», Школа или Учреждение). 
Учредителем МБУ «Школа № 58» является муниципальное образование - городской округ Тольятти в лице администрации городского округа Тольятти. Учреждение находится в ведомственном подчинении департамента образования администрации городского округа Тольятти.
Основными целями деятельности Учреждения является образовательная деятельность по общеобразовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования. 
Согласно Уставу Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными (оказание платных образовательных услуг; организация и проведение выставок, семинаров, конференций, походов, экскурсий иных просветительных, культурно-массовых и физкультурно-спортивных мероприятий для обучающихся, сотрудников Школы, родителей, иных граждан и юридических лиц; организация отдыха детей в каникулярное время;  оказание услуг по присмотру и уходу за детьми в группах продлённого дня, в т.ч. на платной основе; организация групп по укреплению здоровья, спортивных секций, технических и иных кружков, клубов; оказание посреднических услуг родителям (законным представителям) обучающихся по организации охраны Школы  на основе договоров с лицензированной охранной организацией в период пребывания обучающихся в Школе и др.).
Согласно Уставу Учреждение  имеет структурное подразделение для обучающихся, находящихся на стационарном лечении в детском отделении государственного бюджетного учреждения здравоохранения Самарской области «Тольяттинская городская клиническая больница       № 5».
В ходе проверки соответствия осуществляемой деятельности Учреждения учредительным документам установлено, что деятельность, осуществляемая за проверяемый период Учреждением, соответствовала учредительным документам.
Объем обревизованных финансовых средств за проверяемый период составил в общей сумме 55 652,0  тыс. руб., из них:
· бюджетных средств (субсидии на выполнение муниципального задания, иные цели) – 50 493,3 тыс. руб. (в том числе: за 2017 год – 41 630,2 тыс. руб., за I  квартал 2018 года – 8 863,1 тыс. руб.);
· средств от приносящей доход деятельности – 5 158,7 тыс. руб. (в том числе: за 2017 год – 4 479,5 тыс. руб., за I квартал 2018 года – 679,2 тыс. руб.).
Согласно Отчетам об исполнении Учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (ф.0503737) на 01.01.2018 и на 01.04.2018 МБУ «Школа № 58» фактически перечислены:
· субсидия на выполнение муниципального задания в 2017 году в общей сумме  40 324,4 тыс. руб., в  I квартале 2018 года в общей сумме 8 709,6 тыс. руб.;
· субсидия на иные цели в 2017 году в общей сумме 1 305,8 тыс. руб., в  I квартале 2018 года в общей сумме 237,3 тыс. руб.
	Кассовое исполнение расходов бюджетных средств за составило:
- на выполнение муниципального задания в 2017 году – 40 324,4 тыс. руб., в  I квартале 2018 года – 8 625,8 тыс. руб.;   
- на иные цели в 2017 году – 1 305,8 тыс. руб., в  I квартале 2018 года – 237,3  тыс. руб.
Согласно данным Отчета об исполнении Учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (ф.0503737) доходы от приносящей доход и иной деятельности фактически составили за 2017 год 4 019,6 тыс. руб., за I квартал 2018 года - 1 187,7 тыс. руб.
Доходы от приносящей доход и иной деятельности сложились за счёт оказания платных образовательных услуг,  арендной платы, поступлений от арендаторов за возмещение коммунальных и эксплуатационных услуг и иных поступлений (добровольных пожертвований от физических лиц).
Кассовое исполнение расходов от приносящей доход и иной деятельности (с учетом наличия остатка на лицевом счете по состоянию на 01.01.2017 в сумме 492,6 тыс. руб., на 01.01.2018 в сумме 32,7 тыс. руб.) в 2017 году составило в общей сумме 4 479,5   тыс. руб.,  в 1 квартале 2018 года в общей сумме 679,2 тыс. руб.
Проверкой Отчета о выполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) за 2017 год установлено, что фактическое выполнение муниципального задания в количественном выражении составило 100% по всем муниципальным услугам. Качественные показатели муниципальным заданием не предусмотрены.
Фактические расходы на оплату труда составили: в 2017 году в общей сумме 29 560,5 тыс. руб., за I квартал 2018 года в общей сумме 7 470,5 тыс. руб.
Среднемесячная заработная плата работников Учреждения сложилась: за 2017 год в сумме 25,9 тыс. руб., за I квартал 2018 года в сумме 26,2 тыс. руб.
Среднесписочная численность работников Учреждения за 2017 год и  I квартал 2018 года  составила 95 чел.
Среднее количество вакантных ставок в Учреждении составило: за 2017 год 5,23 единицы с годовым ФОТ в размере 184,8  тыс. руб., за I квартал 2018 года в количестве 0,72 единицы с годовым ФОТ в размере 14,1 тыс. руб., страховые взносы на указанный фонд оплаты труда, а также взносы по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний составили: за 2017 год - 55,8 тыс. руб., за I квартал 2018 год – 4,2 тыс. руб. соответственно.
В связи с наличием вакантных ставок Учреждением формировалась экономия по ФОТ, которая направлялась на доплаты за совмещение должностей и стимулирующие выплаты.
	Уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора, заместителей директора, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников МБУ «Школа № 58» (без учета заработной платы директора, его заместителей, главного бухгалтера), формируемых за счет всех источников финансового обеспечения за 2017 год составил: директора - 2,79, заместителей директора - 1,67 и главного бухгалтера - 2,02, что не превышает предельный уровень такого соотношения 4, установленный Приложением № 1 к постановлению мэрии городского округа Тольятти от 13.03.2017 № 874-п/1 «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений и муниципальных предприятий городского округа Тольятти».
Согласно данным бухгалтерского учета и отчетности Учреждения на 01.01.2018 дебиторская задолженность составила в общей сумме 595,9 тыс. руб., кредиторская задолженность - в общей сумме 589,6 тыс. руб.; на 01.04.2018 дебиторская задолженность составила в общей сумме 828,6 тыс. руб., кредиторская задолженность - в общей сумме 3 025,3 тыс. руб.
В ходе ревизии финансово-хозяйственной деятельности Учреждения за период с 01.01.2017 по 31.03.2018 установлены следующие нарушения:
· в части начисления и выплаты заработной платы, нарушения трудового законодательства, в том числе на сумму 977,9 тыс. руб.;
· в части нарушения законодательства о бухгалтерском учете;
· в части формирования отчетности, в том числе на сумму 39,2 тыс. руб.;
· в части применения норм и требований действующего законодательства в сфере закупок, осуществляемых согласно Федеральному закону № 44-ФЗ.
Учреждению подготовлено представление по акту ревизии финансово-хозяйственной деятельности для устранения нарушений и принятия мер для осуществления финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с действующим законодательством.
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