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Информация о результатах ревизии финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ детского сада № 46 

«Игрушка» городского округа Тольятти
за период с 01.01.2018 г. по 30.03.2019 г.

(Акт от 05.07.2019 № 31-14/10-09-19)
В соответствии с Порядком осуществления полномочий контрольно-ревизионным отделом администрации городского округа Тольятти по внутреннему муниципальному финансовому контролю и контролю в сфере закупок, утвержденным постановлением администрации городского округа Тольятти от 19.07.2018 г. № 2116-п/1, во исполнение п. 11 Плана контрольных мероприятий контрольно-ревизионного отдела администрации городского округа Тольятти на 2019 год, утвержденного постановлением администрации городского округа Тольятти от 16.11.2018 № 3367-п/1 и на основании распоряжения администрации городского округа Тольятти от 02.07.2019 № 5206-р/1 проведена ревизия финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 46 «Игрушка» городского округа Тольятти за период с 01.01.2018 по 30.06.2019 (по тексту - МБУ детский сад № 46 «Игрушка»,  Учреждение). 

Учредителем Учреждения является муниципальное образование - городской округ Тольятти в лице администрации городского округа Тольятти. 
Учреждение находится в ведомственном подчинении департамента образования администрации городского округа Тольятти.

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами и Уставом Учреждения.

Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

Согласно Уставу основными видами деятельности являются: реализация образовательных программ дошкольного образования; присмотр и уход за детьми; организация охраны здоровья воспитанников (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации); создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспитанников и работников Учреждения.

Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по дополнительным общеразвивающим программам, реализация которых не является основной целью его деятельности.

Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными: осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг; услуги по присмотру и уходу за детьми в группах продленного и выходного дня; изготовление и реализация продукции общественного питания для работников Учреждения.

Проверкой соответствия деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения и учредительными документами, за период с 01.01.2018 по 30.06.2019 установлено, что деятельность, фактически осуществляемая МБУ детский сад № 46 «Игрушка», соответствовала учредительным документам.
Обревизовано средств (расходы Учреждения), всего - 40 435,3 тыс. руб. (за 2018 год - 27 246,3 тыс. руб., за I полугодие 2019 года - 13 189,0 тыс. руб.), из них:

· бюджетных средств (субсидии на выполнение муниципального задания и иные цели) - 33 813,8 тыс. руб. (за 2018 год - 22 576,7 тыс. руб., за I полугодие 2019 года - 11 237,1 тыс. руб.);

· средств от приносящей доход деятельности - 6 621,5 тыс. руб. (за 2018 год - 4 669,6 тыс. руб., за I полугодие 2019 года - 1 951,9 тыс. руб.).
Согласно данным Отчетов об исполнении Учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (ф.0503737) фактически из бюджета городского округа Тольятти Учреждению перечислены:

· субсидии на финансовое обеспечение выполнения им муниципальных заданий:

- на 01.01.2019 за 2018 год в сумме 19 894,3 тыс. руб.;

- на 01.07.2019 за I полугодие 2019 года в сумме 10 149,7 тыс. руб.;
· субсидии на иные цели:

- на 01.01.2019 за 2018 год в сумме 2 705,8 тыс. руб.;

- на 01.07.2019 за I полугодие 2019 года в сумме 1 183,1 тыс. руб.

Кассовое исполнение расходов произведенных Учреждением за счет бюджетных средств:

· на выполнение муниципальных заданий составило:

- за 2018 год - 19 870,9 тыс. руб.;
- за I полугодие 2019 года  - 10 066,8 тыс. руб.;
· на иные цели составило:

- за 2018 год – 2 705,8 тыс. руб.;

- за I полугодие 2019 года - 1 170,2 тыс. руб.
Постановлениями администрации городского округа Тольятти Учреждению утверждены муниципальные задания:

· на 2018 год - от 29.12.2017 № 4329-п/1 «Об утверждении муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) на территории городского округа Тольятти на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов по муниципальным учреждениям дошкольного образования, находящимся в ведомственном подчинении департамента образования мэрии городского округа Тольятти» (с учетом изменений). Объем муниципальных услуг в муниципальном задании определен в натуральных показателях (число обучающихся) по состоянию на 01.01.2018/на 01.09.2018 в разрезе муниципальных услуг: 

- Раздел 1 - реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования (физические лица в возрасте до 8 лет) - 250/250;
- Раздел 2 - присмотр и уход (физические лица за исключением льготных категорий в возрасте от 1 до 8 лет) - 250/250;

· на 2019 год - от 28.12.2018 № 3932-п/1 «Об утверждении муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) на территории городского округа Тольятти на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов по муниципальным учреждениям дошкольного образования, находящимся в ведомственном подчинении департамента образования мэрии городского округа Тольятти». Объем муниципальных услуг в муниципальном задании определен в натуральных показателях (число обучающихся) по состоянию на 01.01.2019/на 01.09.2019 в разрезе муниципальных услуг:

- Раздел 1 - реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования (физические лица в возрасте до 8 лет) - 250/250;
- Раздел 2 - присмотр и уход (физические лица за исключением льготных категорий в возрасте от 1 до 8 лет) - 250/250.
Качественные показатели в муниципальных заданиях на 2018 и 2019 годы не предусмотрены.

Проверкой Отчета о выполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) за 2018 год установлено, что фактическое выполнение муниципального задания в количественном выражении составило в разрезе муниципальных услуг:

- реализация дополнительных общеобразовательных программ дошкольного образования - 100,0 % (250 чел. на 01.01.2018; 250 чел. на 01.09.2018);

- присмотр и уход - 100,0 % (250 чел. на 01.01.2018; 250 чел. на 01.09.2018).
Проверкой установлено, что на лицевом счете Учреждения числились остатки неиспользованных бюджетных средств, выделенных:

- на выполнение муниципального задания по состоянию на 01.01.2018 в сумме 8,5 тыс. руб., на 01.01.2019 в сумме 31,9 тыс. руб.;
- на иные цели по состоянию на 01.01.2018 в сумме 5,8 тыс. руб. 
Согласно данным Отчета об исполнении Учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (ф.0503737) доходы от приносящей доход деятельности за 2018 год фактически составили 4 923,9 тыс. руб., за I полугодие 2019 года - 2 791,1 тыс. руб.
На лицевом счете Учреждения числились остатки неиспользованных денежных средств от приносящей доход деятельности по состоянию на 01.01.2018 в сумме 20,9 тыс. руб. и на 01.01.2019 в сумме 275,2 тыс. руб. 

Доходы от приносящей доход деятельности сложились за счет оказания платных дополнительных образовательных услуг, сдачи имущества в аренду, поступления родительской платы за присмотр и уход за детьми, поступлений за услуги по организации одноразового горячего питания сотрудников Учреждения.

Кассовое исполнение расходов от приносящей доход деятельности в 2018 году составило в сумме 4 669,6 тыс. руб., за I полугодие 2019 года - 1 951,9 тыс. руб. 

Фактические расходы на оплату труда в Учреждении составили:

- в 2018 году в сумме 15 173,1 тыс. руб., в том числе: 13 439,0 тыс. руб. за счет средств бюджета (субсидии на выполнение муниципального задания), 1 588,0 тыс. руб. субсидии на иные цели (ежемесячные денежные выплаты молодым специалистам (5,0 тыс. руб.), ежемесячные денежные выплаты (3,7 тыс. руб.) на ставку заработной платы педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования, единовременная денежная выплаты (1,0 тыс. руб.) в сентябре 2018 года педагогическим работникам); 146,1 тыс. руб. за счет средств по приносящей доход деятельности;

- за I полугодие 2019 года в сумме 7 585,2 тыс. руб., в том числе: 6 783,5 тыс. руб. за счет средств бюджета (субсидии на выполнение муниципального задания), 717,9 тыс. руб. субсидии на иные цели (ежемесячные денежные выплаты молодым специалистам (5,0 тыс. руб.) и выплаты (3,7 тыс. руб.) на ставку заработной платы педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования); 83,8 тыс. руб.  за счет средств по приносящей доход деятельности.

Среднемесячная заработная плата работников за 2018 год сложилась в сумме 24,8 тыс. руб., за I полугодие 2019 года - 23,4 тыс. руб., среднесписочная численность работников за 2018 год составила 51,0 единицу, за I полугодие 2019 года - 54,0 единицы. 

Уровень соотношения среднемесячной заработной платы заведующего, заместителя заведующего, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников МБУ детский сад № 46 «Игрушка» (без учета заработной платы заведующего, его заместителей, главного бухгалтера), формируемых за счет всех источников финансового обеспечения за 2018 год составил: заведующего - 1,25, заместителя заведующего (уровень соотношения среднемесячной заработной платы не представляется возможным определить так как занимает должность на 0,13 ставки) и главного бухгалтера - 1,41, что не превышает предельный уровень такого соотношения 4, установленный постановлением мэрии городского округа Тольятти от 13.03.2017 № 874-п/1 «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений и муниципальных предприятий городского округа Тольятти» (Приложение № 1).

Количество вакантных ставок в Учреждении за 2018 год составило 7,741 ставки (11,58 % от планового количества ставок) с годовым ФОТ с учетом страховых взносов - 1 526,0 тыс. руб., за I полугодие 2019 года 8,0117 ставки (11,98 % от планового количества ставок) с ФОТ с учетом страховых взносов - 773,5 тыс. руб. 

В связи с наличием вакантных ставок Учреждением формировалась экономия по ФОТ, которая направлялась на выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

Плановый объем закупок на 2018 год согласно данным Плана-графика по состоянию на 27.12.2018 составляет 7 934,6 тыс. руб., в том числе на 2018 год 2 448,4 тыс. руб. 

Учреждением в 2018 году заключено 54 муниципальных контракта (договора) на сумму 7 290,0 тыс. руб., в том числе 17 муниципальных контрактов (договоров) по результатам процедур 2017 года на сумму 2 197,4 тыс. руб.

В ходе ревизии проведена проверка 25 договоров (контрактов) на общую сумму 5 068,3 тыс. руб.

Проверкой установлено, что по данным бухгалтерского учета Учреждения по состоянию на 01.07.2019 числится: дебиторская задолженность в общей сумме 10 214,0 тыс. руб., кредиторская задолженность в общей сумме 11 886,1 тыс. руб.
В ходе ревизии финансово-хозяйственной деятельности Учреждения за период с 01.01.2018 по 30.06.2019 установлены нарушения на общую сумму 556,8 тыс. руб.
Учреждению выдано представление по акту ревизии финансово-хозяйственной деятельности для устранения нарушений и принятия мер по осуществлению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с действующим законодательством, предписание для устранения нарушений и принятия мер по усилению контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг.
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