4

О заключении коллективных договоров  в организациях 
 г.о. Тольятти в 2018 году.
     В целях реализации Закона «О социальном партнерстве в сфере труда на территории Самарской области» министерство труда, занятости и миграционной политики Самарской области проводит активную работу по развитию системы социального партнерства, обеспечивает оказание государственной услуги по уведомительной регистрации коллективных договоров и контроль за их выполнением на территории Самарской области.        
[bookmark: _GoBack]     Необходимо отметить, что коллективный договор остается основным звеном социально-партнерского регулирования трудовых отношений в организациях и представляет собой важный источник права, устанавливаемый заинтересованными сторонами трудовых отношений путем достижения договоренностей в решении различных трудовых, социальных и производственных вопросов. Целый ряд нормативных положений трудового законодательства не может быть реализован иначе, как через механизм коллективного договора.
     Коллективный договор позволяет закрепить преимущественно дополнительные положения об условиях труда и его оплаты, социальных и бытовых льготах, предоставляемых работодателем, по сравнению с минимумом социально-трудовых льгот и  гарантий, установленных государством  в законодательном порядке. Коллективный договор - главный инструмент реализации защитной функции профсоюза в организации, показатель эффективности его работы. С помощью коллективного договора оценивается и степень социальной ответственности работодателей.
СЛАЙД 2

   По состоянию на 31.12.2018 г. в г.о. Тольятти зарегистрировано 300 действующих  коллективных договоров, охватывающих около 110 тыс. работников, что составляет более 70 % от  численности работников  крупных и средних предприятий городской экономики, из них в субъектах  малого предпринимательства заключено 52 коллективных договора (или 17 % от общего числа), охватывающих около 2 тыс. работников.
СЛАЙД 3
  Распределение заключенных коллективных договоров по формам собственности организаций показывает, что наибольшее их число  приходится на муниципальную форму собственности – (58%), частную –  (21%) ,  государственную –  (20%)  и  на прочие виды собственности - (1%).
СЛАЙД 4
	В разрезе отраслей экономики на протяжении последних лет   сохраняется следующая тенденция: наибольшее количество заключённых коллективных договоров от их общего количества приходится на образование -  45 %,  сферу здравоохранения и предоставления социальных услуг-10%, обрабатывающие производства-9 %,  деятельность по организации отдыха, развлечений, культуры и спорта-  6% , строительство  - 5%, на все остальные виды экономической деятельности - 25 %.
СЛАЙД 5
  	При этом распределение численности работников, охваченных коллективными договорами, по отраслям экономики выглядит следующим образом: обрабатывающие производства  – 55%, образование –17 %, здравоохранение и предоставление социальных услуг- 14 %, транспорт и связь –5 %, остальные 9 % - прочие виды экономической деятельности.
     При заключении коллективного договора необходимо исходить из того, что у работников  и работодателей один общий интерес - сохранение и развитие организации, в которой они трудятся. Следует отметить организации, которые в течение многих лет заключают коллективные договоры, сохраняя традиции социального партнерства:
СЛАЙД 6
  Акционерные общества: «АВТОВАЗ», «Куйбышевазот», «Тольяттиазот», «Волгоцеммаш», «ТЗТО», «Тольяттихлеб», «Азотреммаш», «ТЗЖБИ», «ТЕВИС», «АВТОВАЗТРАНС», «Трансаммиак», «Порт Тольятти».
Общества с ограниченной ответственностью: «СИБУР Тольятти», «Тольяттинский трансформатор», «Автоград-водоканал».
СЛАЙД 7
 Муниципальные предприятия:, «Тольяттинское пассажирское автотранспортное предприятие № 3», «Тольяттинское троллейбусное управление», «Управляющая компания № 4», «Инвентаризатор», «Спецкомбинат».
      Особо необходимо отметить муниципальные и  государственные  учреждения отраслей образование, здравоохранение, культура и спорт, в которых заключено около 60 % от общего количества действующих коллективных договоров.  Немалая заслуга в этом территориальных (городских, районных)  профсоюзных организаций  указанных отраслей.                                                    
      С целью выполнения задач по развитию социального партнерства на территории Самарской области, ведется целенаправленная работа по увеличению охвата работающих коллективно-договорными отношениями, оказывается консультационно-методическая помощь организациям в разработке и заключении коллективных договоров (в 2018 году, например,  такую помощь получили около 400 организаций).Методические рекомендации, предназначенные для практической помощи работодателям и работникам по заключению коллективных договоров, размещены на официальном портале Администрации  г.о. Тольятти в разделе «Охрана труда».
      В содержание и структуру коллективного договора при его заключении  входят и вопросы охраны труда работников, направленные на создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, сохранение жизни и здоровья работников, защиту их прав на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда.
СЛАЙД 8
     Обязательства сторон по вопросам охраны труда, как правило, отражаются в специальном разделе «Охрана труда» и в приложениях к коллективному договору. Учитывая, что коллективный договор является важнейшим нормативным актом в области охраны труда, участие специалиста или иного должностного лица, ответственного за охрану труда, в его подготовке и последующем контроле за его выполнением является обязательным. Сбор предложений к проекту раздела «Охрана труда» коллективного договора может осуществлять и созданный в организации комитет (комиссия) по охране труда организации. В коллективный договор могут включаться вопросы экологической  безопасности и охраны здоровья работников на производстве,  обязательства сторон по улучшению условий и охраны труда работников, в том числе женщин и молодежи. 
     По усмотрению работодателя и работников и при наличии финансово-экономических возможностей раздел «Охрана труда» коллективного договора может включать дополнительные пункты, расширяющие обязательства работодателя в области охраны труда, при этом не противоречащие требованиям действующих законодательных и нормативных правовых актов по охране труда. 
    При разработке раздела «Охрана труда» коллективного договора необходимо обратить особое внимание на положения Самарского областного трехстороннего соглашения о регулировании социально-трудовых отношений  в 2018 – 2020 годах, в том числе:
· включение в коллективные договоры мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда, обеспечение работающих сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты; 
· предоставление работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, льгот и компенсаций, предусмотренных действующим законодательством, включая дополнительные льготы и компенсации;
· предоставление мер социальной поддержки работникам, в отношении которых изменился (снизился) класс (подкласс) условий труда в результате проведенной специальной оценки условий труда при неизменившихся фактических условиях труда на рабочем месте;
· предоставление оплачиваемого времени уполномоченным (доверенным)  работникам по охране труда и членам  комитетов (комиссий) по  охране  труда  для  выполнения в рабочее время возложенных на них общественных обязанностей по контролю за состоянием  условий и охраны труда;
· проведение обучения по вопросам охраны труда, специальной оценки условий труда представителей работодателя, профсоюзной организации, уполномоченных, членов комиссий по охране труда;
· создание специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов, получивших трудовое увечье, профессиональное заболевание либо иное повреждение здоровья при исполнении работниками трудовых обязанностей;
· обеспечение условий для проведения производственной гимнастики и занятий физической культурой и спортом в организациях, участия трудовых коллективов в мероприятиях Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса  «Готов к труду и обороне (ГТО)»;
· обеспечение работников  льготным и бесплатным горячим, лечебно-профилактическим питанием; 
· обязательное заключение и финансовое обеспечение соглашения по охране труда. 
В  связи с этим рекомендуем дополнить коллективный договор планом мероприятий по улучшению условий и охраны труда (соглашением по охране труда работодателя и профсоюзного комитета (иного уполномоченного работниками представительного органа), разработанным  в соответствии с Типовым перечнем ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 1 марта 2012 года  № 181н, а также  Перечнями профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными  условиями труда, имеющих право на повышенную оплату труда, на дополнительный отпуск и сокращенную продолжительность рабочего времени, льготное пенсионное обеспечение, бесплатное получение спецодежды и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств,  получение молока или других равноценных пищевых продуктов, лечебно-профилактического питания, на прохождение предварительных (при приеме на работу) и периодических медицинских осмотров.   
СЛАЙД 9
      С  01.01.2019 г. вступил в силу новый Административный регламент предоставления  государственной услуги по уведомительной регистрации коллективных договоров и соглашений о регулировании социально-трудовых отношений, заключенных на территории Самарской области, утвержденный  приказом МТЗМ СО от 14.12.2018 г. № 255-п. Регламентом предусмотрены требования к оформлению коллективных договоров (изменений  и дополнений к ним) и перечень документов, представляемых на уведомительную регистрацию,  которые обязательны для заявителей. Уведомительная  регистрация коллективных договоров  осуществляется в автоматизированной информационной системе «Социальное партнерство» в целом по области. Ознакомиться с регламентом можно на сайте министерства. Также в соответствии с регламентом предоставление государственной услуги по уведомительной регистрации коллективных договоров доступно в электронной форме посредством государственной информационной системы Самарской области «Портал государственных и муниципальных услуг». Рекомендуем использовать электронную форму  предоставления государственной услуги по уведомительной регистрации коллективных договоров – это доступно, удобно и позволяет экономить ваше время.
      Для получения консультаций по вопросам заключения коллективных договоров и другим вопросам трудовых отношений необходимо обращаться в управление мониторинга социально-трудовой сферы министерства по адресу: г. Тольятти, ул. Белорусская, дом  33, офис 612, тел. 63-70-62.  
   Следует также отметить, что процесс заключения коллективных договоров сдерживается нежеланием некоторых работодателей принимать участие в социальном диалоге, недостатком знаний и опыта в области социального партнерства и, конечно же, пассивностью самих работников и непониманием того, что коллективный договор, являясь основным правовым документом организации, позволяет повысить степень охраны труда и социальной защищенности трудящегося и может гарантировать защиту трудовых прав в случае возникновения спорных ситуаций. При заключении коллективного договора не стоит забывать и о реальности взятых на себя обязательств. Важно не введение в коллективный договор для работников как можно большего числа дополнительных по сравнению с законодательством гарантий и компенсаций, а их правильный подбор с учетом реальных социальных и трудовых проблем в данной организации. И тогда     заключение коллективного договора станет, с одной стороны, гарантией стабильного развития бизнеса, а с другой — гарантией социальной защищенности  работников. 
     В заключении хотелось бы обратить внимание на необходимость активизации работы по заключению коллективных договоров, а также усиления контроля за их выполнением  с целью снижения уровня социальной напряженности и поддержания баланса интересов сторон социально-трудовых отношений на территории городского округа Тольятти. 

