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О заключении коллективных договоров  в организациях 
 г.о. Тольятти в 2021 году.
         По состоянию на 31.12.2021 г. в г.о. Тольятти зарегистрировано 276 действующих  коллективных договоров, охватывающих более 97 тыс. работников, из них в субъектах  малого предпринимательства заключено 42 коллективных договора (или 15 % от общего числа), охватывающих более 2 тыс. работников.
       Распределение заключенных коллективных договоров по формам собственности организаций показывает, что наибольшее их число  приходится на муниципальную форму собственности – (53 %), частную –  (28 %) ,  государственную –  (18%)  и  на прочие виды собственности - (1%).
       В разрезе отраслей экономики на протяжении последних лет   сохраняется следующая тенденция: наибольшее количество заключённых коллективных договоров от их общего числа приходится на образование -   51% (140),  здравоохранение и предоставление социальных услуг-  11 % (29), сферу жилищно-коммунального хозяйства –  8 % (23),  деятельность по организации отдыха, культуры и спорта-  7 % (21), обрабатывающие производства-   7 % (19), строительство  -  5 % (13), на все остальные виды экономической деятельности -  11 % (31).
        При этом распределение численности работников, охваченных коллективными договорами, по отраслям экономики выглядит следующим образом: обрабатывающие производства  – 52% (51 тыс. чел.), образование – 17 % (16,8 тыс. чел.), здравоохранение и предоставление социальных услуг- 15 % (14,5 тыс. чел.), транспорт и связь – 5 % (4,7 тыс. чел.), остальные  11%  (10,3 тыс. чел.) - прочие виды экономической деятельности.
    Складывающаяся   ситуация  демонстрирует достаточно низкий уровень заинтересованности работодателей, преимущественно в частном секторе экономики вследствие частой смены собственников и реорганизации хозяйствующих субъектов, заключать коллективные договоры с работниками, а также отсутствие инициативы самих работников, которые к тому же, не всегда  имеют в организации свой представительный орган. При этом коллективный договор остается основным инструментом социально-партнерского регулирования трудовых отношений и представляет собой важный источник права в решении различных трудовых, социальных и производственных вопросов. 
     Коллективный договор необходим для обеспечения стабильной и устойчивой работы организации, он позволяет сократить объем кадрового документооборота,  служит инструментом управления налоговой нагрузкой, способствует  росту производительности труда, повышению мотивации персонала, стабильному  и устойчивому развитию организации  в долгосрочной перспективе, улучшению ее имиджа, и как следствие привлечению потенциальных потребителей товаров и услуг, а также инвестиционного капитала. Наличие коллективного договора отражает и степень социальной ответственности работодателей. Грамотное использование коллективно-договорного механизма сторонами трудовых отношений оказывает положительное влияние на реализацию конституционного права граждан на труд, с одной стороны, и на снижение уровня напряженности трудовых отношений, с другой. 
            Организации, которые в течение многих лет заключают коллективные договоры, сохраняя традиции социального партнерства:
  Акционерные общества: «АВТОВАЗ», «Куйбышевазот», «Тольяттиазот», «ТЕВИС»,  «Волгоцеммаш», «Трансаммиак», «Азотреммаш», «Край Каравай», «Порт Тольятти», «Тольяттинский завод железобетонных изделий им. В.К. Макарова», «Энергетика и Связь Строительства» и др. Общества с ограниченной ответственностью: «Тольяттикаучук», «Тольяттинский трансформатор», «Автоград-водоканал», «Департамент ЖКХ» и др.
Муниципальные предприятия: «Тольяттинское пассажирское автотранспортное предприятие № 3», «Тольяттинское троллейбусное управление».
       Коллективный договор является главным инструментом реализации защитной функции профсоюза в организации, показателем эффективности его работы.    В связи с этим основной задачей является заключение коллективных договоров на всех предприятиях и в учреждениях, где действуют первичные профсоюзные организации. 
   В государственных и  муниципальных учреждениях отраслей образование, здравоохранение, культура и спорт заключено около 70 % от общего количества действующих коллективных договоров,  большая заслуга в этом городских и районных  профсоюзных организаций  указанных отраслей.                                                    
      Департамент трудовых отношений Минтруда Самарской области ведет целенаправленную работу по увеличению охвата работающих коллективно-договорными отношениями, оказывая консультационно-методическую помощь организациям в разработке и заключении коллективных договоров, а также локальных нормативных актов, регулирующих трудовые отношения (в 2021 году такую помощь получили 307 организаций  г.о. Тольятти).  
     В содержание и структуру коллективного договора при его заключении  входят, в том числе, вопросы охраны труда работников, направленные на создание безопасных условий труда на рабочих местах, сохранение жизни и здоровья работников, защиту их прав на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда.
    Обязательства сторон по вопросам охраны труда, как правило, отражаются в специальном разделе «Охрана труда» и в приложениях к коллективному договору. Учитывая, что коллективный договор является важнейшим нормативным актом в области охраны труда, участие специалиста или иного должностного лица, ответственного за охрану труда, в его подготовке и последующем контроле за его выполнением является обязательным. Сбор предложений к разделу «Охрана труда» коллективного договора может осуществлять и созданный в организации комитет (комиссия) по охране труда. В коллективный договор могут включаться вопросы экологической  безопасности и охраны здоровья работников на производстве,  обязательства сторон по улучшению условий и охраны труда работников, в том числе женщин и молодежи. 
     При наличии финансово-экономических возможностей раздел «Охрана труда» коллективного договора может включать дополнительные пункты, расширяющие обязательства работодателя в области охраны труда, по сравнению  с действующими нормативными правовыми актами.
    В связи с внесением  в законодательство по охране труда ряда ключевых изменений с 1 марта текущего года необходимо внести изменения и  дополнения в раздел «Охрана труда» коллективного договора. Сторонам необходимо пересмотреть указанный раздел и соответствующие приложения к коллективному договору с учётом новых требований, предусмотренных разделом 10  Трудового кодекса РФ, в том числе новых прав и обязанностей работников и работодателя в области охраны труда, и представить на уведомительную регистрацию в течение семи дней с  даты их подписания в соответствии со ст. 50 Трудового кодекса РФ.   Для получения консультаций по вопросам заключения и регистрации коллективных договоров и другим вопросам трудовых отношений можно обратиться по адресу: ул. Белорусская, дом  33, офис 612, тел. 63-70-62.  
        Информация о мерах поддержки занятости, реализуемых в Самарской области. Работодатель, имеющий работников, которые находятся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой (временную приостановку работ), предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников, может воспользоваться таким мерами поддержки, как 1) организация  временных рабочих мест, 2) организация оплачиваемых общественных работ и   3) профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование. Указанные меры поддержки осуществляются за счет средств федерального бюджета через Центры занятости населения в городах и муниципальных районах Самарской области.
      С 4 апреля текущего года Правительство РФ ввело особый порядок регулирования трудовых отношений, действующий  до конца 2022 года. Теперь работодатели, которые приостановили производство (работу), смогут переводить своих сотрудников с их письменного согласия в другие компании, расположенные в той же либо другой местности, по направлению  Центра занятости населения.   На период такого временного перевода действие первоначально заключенного трудового договора приостанавливается. При этом увольнять работников не потребуется, так как течение срока действия первоначально заключенного трудового договора не прерывается (постановление Правительства РФ от 30.03.2022 № 511).
     При согласии работника с поступившим из Центра занятости предложением, он может заключить срочный трудовой договор с другим работодателем с возможностью его продления, но не позднее, чем до 31.12.2022, при наличии согласия работодателя, с которым первоначально был заключен трудовой договор. По истечении срока действия срочного трудового договора, работник сможет вернуться на прежнее место работы. Порядок взаимодействия работника и работодателя, с которым первоначально заключен трудовой договор, устанавливается локальным нормативным актом с учетом мнения представительного органа работников.
[bookmark: _GoBack]   В заключении хотелось бы еще раз обратить внимание представителей организаций на необходимость активизации работы по заключению коллективных договоров, а также усилению контроля за их выполнением  с целью снижения уровня социальной напряженности и поддержания баланса интересов сторон социально-трудовых отношений на территории городского округа Тольятти.  
