Информация о заседании комиссии
по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе 
в администрации городского округа Тольятти 
14.12.2018 в 13.30 по адресу: г.о. Тольятти, пл. Свободы, 4, зал заседаний состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администрации городского округа Тольятти.
Комиссией приняты следующие решения.
По вопросу 1.1. О рассмотрении уведомления заместителя руководителя департамента финансов – руководителя управления расходов социальной сферы и сводного планирования бюджета о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов между ней, ее сестрой главным специалистом отдела расходов социальной сферы управления расходов социальной сферы и сводного планирования бюджета департамента финансов администрации г.о. Тольятти и дочерью главным специалистом отдела по ведению лицевых счетов ОМСУ и казенных учреждений казначейского управления департамента финансов. 
Решили: Установить, что: при исполнении КГ.В. обязанностей временного отсутствующего руководителя департамента финансов администрации  личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
применить к заместителю руководителя департамента финансов – руководителю управления расходов социальной сферы и сводного планирования бюджета К.Г.В. дисциплинарное взыскание в виде замечания
Рекомендовать в качестве меры по недопущению возникновения конфликта интересов:
- и.о. руководителя Департамента финансов рассмотреть необходимость внесения изменений в п. 1.8 должностной инструкции руководителя Департамента финансов в части исключения исполнения обязанностей заместителем руководителя департамента финансов – руководителем управления расходов социальной сферы и сводного планирования бюджета в период временного отсутствия руководителя Департамента финансов администрации;
- заместителю руководителя Департамента финансов – руководителю управления расходов социальной сферы и сводного планирования бюджета не исполнять обязанности временно отсутствующего руководителя Департамента финансов администрации. 
Контроль за исполнением возложить на и.о. руководителя Департамента финансов.
В случае, нарушения требований законодательства по недопущению конфликта интересов на муниципальной службе и допущении случая возникновения конфликта интересов к виновным лицам  применить меру ответственности в соответствии с действующим законодательством.
Других предложений не поступило.

По вопросу 1.2. О рассмотрении уведомления главного специалиста отдела по ведению лицевых счетов ОМСУ и казенных учреждений казначейского управления департамента финансов о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов между ней и ее матерью заместителем руководителя департамента финансов – руководителем управления расходов социальной сферы и сводного планирования бюджета.
Решили: Установить, что: при исполнении К.Г.В. обязанностей временного отсутствующего руководителя департамента финансов личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
применить к главному специалисту отдела по ведению лицевых счетов ОМСУ и казенных учреждений Казначейского управления департамента финансов администрации К.О.Б.дисциплинарное взыскание в виде замечания
Рекомендовать в качестве меры по недопущению возникновения конфликта интересов:
- заместителю руководителя департамента финансов – руководителю управления расходов социальной сферы и сводного планирования бюджета К.Г.В. не исполнять обязанности временно отсутствующего руководителя департамента финансов администрации.
Контроль за исполнение возложить на и.о. руководителя Департамента финансов.
В случае, нарушения требований законодательства по недопущению конфликта интересов на муниципальной службе и допущении случая возникновения конфликта интересов к виновным лицам  применить меру ответственности в соответствии с действующим законодательством.
Других предложений не поступило.

По вопросу 1.3. о рассмотрении уведомления главного специалиста отдела расходов социальной сферы управления расходов социальной сферы и сводного планирования бюджета департамента финансов администрации г.о. Тольятти о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов между ней и ее сестрой заместителем руководителя департамента финансов – руководителем управления расходов социальной сферы и сводного планирования бюджета.
Решили: Установить, что: при исполнении К.О.В. обязанностей временного отсутствующего заместителя руководителя управления – начальника отдела расходов социальной сферы и сводного планирования бюджета департамента финансов администрации личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. 
применить к главному специалисту отдела расходов социальной сферы  управления расходов социальной сферы и сводного планирования бюджета департамента финансов К.О.В. дисциплинарное взыскание в виде замечания
Рекомендовать в качестве меры по недопущению возникновения конфликта интересов:
- Главному специалисту отдела расходов социальной сферы  управления расходов социальной сферы и сводного планирования бюджета департамента финансов К.О.В. не исполнять обязанности временно отсутствующего заместителя руководителя управления – начальника отдела расходов социальной сферы и сводного планирования бюджета департамента финансов администрации.
- И.о. руководителю ДФ принять меры по недопущению возникновения или возможности возникновения конфликта интересов посредством изменения должностного или служебного положения К.О.В., исключающего непосредственное подчинение и подконтрольность заместителю руководителя департамента финансов – руководителю управления расходов социальной сферы и сводного планирования бюджета К.Г.В. 
Контроль за исполнением возложить на и.о. руководителя Департамента финансов.
В случае, нарушения требований законодательства по недопущению конфликта интересов на муниципальной службе и допущении случая возникновения конфликта интересов к виновным лицам  применить меру ответственности в соответствии с действующим законодательством.
Других предложений не поступило.

По вопросу 2 о рассмотрении материалов служебной проверки о соблюдении требований к служебному поведению руководителем департамента городского хозяйства администрации. 
Решили: Руководителем департамента городского хозяйства Ериным В.А. было допущено публичное высказывание в отношении ООО «Эколайн», повлекшее возникновение конфликтной ситуации и возможной социальной напряженности по данному вопросу, что является нарушением норм, установленных Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих, утвержденного постановлением мэрии городского округа Тольятти от 20.05.2011г. № 1591-п/1.
В этом случае предлагается проголосовать за недопустимость нарушения требований к служебному поведению либо применение к муниципальному служащему конкретной меры ответственности.
Голосовали:
- «Руководителю департамента городского хозяйства Е.В.А. указать на недопустимость нарушения требований к служебному поведению» - единогласно.
Решили: Главе городского округа Тольятти указать руководителю департамента городского хозяйства Е.В.А.  на недопустимость нарушения требований к служебному поведению. 

Вышеуказанные решения согласованы главой городского округа, а также руководителем департамента финансов администрации.
