ИНФОРМАЦИЯ

О проведении проверок соблюдения трудового законодательства

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

администрацией городского округа Тольятти за 2022 год
	№ п/п
	Наименование показателей
	Значение показателей

	
	
	за отчетный период 

	1. Общие сведения

	1.1
	Общее количество подведомственных организаций, всего
	199


	1.2
	Общая численность занятых работников (чел)
	16856

	2. Сведения о проверках

	 2.1.
	Запланировано проверок, всего
	35

	2.2
	Проведено проверок, всего
	34

	2.3
	Из общего количества проверок проведено:
	

	
	плановых
	34

	
	внеплановых
	-

	
	повторных
	-

	2.4
	Из общего количества нарушений трудового законодательства выявлено в организациях  по видам экономической деятельности:
	

	
	сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство, рыболовство, рыбоводство
	-

	
	здравоохранение и предоставление социальных услуг
	-

	
	образование
	21

	
	деятельность в области информации и связи
	-

	
	финансовая и страховая деятельность
	-

	
	строительство
	-

	
	деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	6

	
	предоставление прочих видов услуг
	7

	2.5.
	Количество выявленных в ходе всех видов проверок нарушений трудового законодательства (ед.), из них по вопросам:                        
	177

	
	Кадры и кадровое делопроизводство (всего):
	145

	
	трудовой договор
	50

	
	Правила внутреннего трудового распорядка
	48

	
	организация и ведение кадрового делопроизводства (трудовые книжки, личные дела сотрудников, приказы по личному составу, приказы по основной деятельности, табель учета рабочего времени и иные локальные нормативно-правовые акты)
	28

	
	рабочее время и время отдыха
	5

	
	гарантии и компенсации
	1

	
	оплата и нормирование труда
	6

	
	особенности регулирования труда отдельных категорий работников
	2

	
	другие вопросы
	5

	
	Охрана труда (всего):
	32

	
	обучение и инструктирование работников по охране труда
	6

	
	проведение медицинских осмотров работников
	4

	
	наличие системы управления охраной труда
	-

	
	обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты
	5

	
	обеспечение работников смывающими и обезвреживающими средствами  
	2

	
	проведение специальной оценки условий труда 
	2

	
	расследование, оформление и учет несчастных случаев на производстве
	-

	
	другие вопросы
	13

	
	Выполнение условий коллективного договора (всего): 
	-

	
	локальные нормативно-правовые акты, устанавливающие систему оплаты труда, надбавки, компенсационные выплаты
	-

	
	другие вопросы                              
	-

	3. Сведения о мерах, принятых по результатам проверок

	3.1
	Количество актов проверок о принятии мер по устранению выявленных нарушений, всего
	34

	3.2
	Из общего количества выявленных нарушений трудового законодательства:
	

	
	количество нарушений, устраненных в установленные сроки
	136

	
	количество нарушений, не устраненных в установленные сроки
	-

	
	количество нарушений, срок устранения которых не закончился
	41

	3.3
	Привлечено по результатам проверок к ответственности должностных лиц подведомственных организаций,  всего (чел.)
	-


