
Рекомендации по оформлению кадровых документов 
в связи с переименованием организации

1.Образец записи  в трудовую книжку.
В графе № 1: Следующий порядковый номер

В графе № 2: Дату не указываем

В графе № 3: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение … городского Тольятти с 16 октября 2014 года (дата регистрации в ФНС см. Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц) переименовано в муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования …, на основании записи                            о государственной регистрации в Едином государственном реестре юридических лиц                     № _____
В графе № 4: Распоряжение от 02.10.2014 № 7697-р/3.

2.Образец дополнительного соглашения. 
Соглашение № ____ от ___________
к трудовому договору №       от                .

г. Тольятти                						«____» _______ 2014 г.
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение……., в лице директора Ивановой Тамары Ивановны, действующая на основании Устава, именуемая в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и заместитель директора муниципального бюджетного образовательного учреждения …. Петрова  Марина Александровна,  именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, на основании распоряжения заместителя мэра городского округа Тольятти от 21.08.2014 № 6345-р/3 «Об изменении наименования муниципального бюджетного образовательного учреждения …», заключили настоящее соглашение к трудовому договору о внесении в него следующих изменений:
1. Преамбулу трудового договора  изложить в следующей редакции:
«Муниципальное бюджетное образовательное учреждение……., в лице директора Ивановой Тамары Ивановны, действующая на основании Устава, именуемая в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и Петрова  Марина Александровна, именуемая в дальнейшем «Руководитель», принятая на должность заместителя директора муниципального бюджетного образовательного учреждения … (по новому названию), именуемого в дальнейшем Учреждением, с другой стороны (далее – стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.»
Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания и распространяет свое действие с даты регистрации в Едином государственном реестре юридических лиц.
Условия трудового договора от __________ № _____ не затронутые настоящим соглашением, остаются без изменения.

Подписи сторон

	 «Работодатель»:
	                                          «Руководитель»:



