[image: image1.png]



Государственное казенное учреждение Самарской области

«Центр занятости населения городского округа Тольятти»
Заглянуть в самого себя.

Есть такая поговорка: «Чужая душа – потемки». Верно, сказано. Сплошь и рядом так бывает, что мы теряемся в догадках относительно причин, побуждающих людей, которые окружают нас, поступать вопреки сложившемуся в нашем сознании представлению о них. Но поговорка неточна, неточна в плане того, что не только чужая, но и наша собственная личность зачастую является для нас загадкой. Знаем ли мы себя? Нет, не знаем. Наверное, именно поэтому для нас так привлекательны психологические тесты, которые предлагают путем ответов на простые (на первый взгляд) вопросы раскрыть нам тип нашей личности.
     
Безусловно, не стоит слепо доверять обещаниям, уверяющим вас, что после ответа на десять – двенадцать вопросов на последней страничке глянцевого журнала вам станет известно буквально всё, что было от вас скрыто до того, как вы взяли в руки тот самый глянцевый журнальчик. Так не бывает, и не надейтесь. Как правило, такие тесты печатаются для развлечения, между анекдотами и статьями о пользе ананасов для похудания. Серьезные психологические тесты насчитывают многие десятки вопросов, они составлены специалистами-психологами на основе научных данных, и в их конце вы не найдете обычных для глянцевого опросника двух-трех вариантов, якобы исчерпывающе описывающих тип вашей личности. Интерпретация ответов на вопросы серьезных тестов также требует участия психолога, зато и результат тестирования будет описывать
именно вашу личность, а не нечто усредненное. 

     
Спору нет, психологические тесты – полезны. Они помогают нам понять самих себя, ведь, что греха таить, очень часто мы кажемся себе совсем не такими, какими видят нас другие люди. Да и другие, как и мы, не видят нас в истинном обличии. Темные стороны нашего сознания и подсознания порой проявляют себя в самые неподходящие моменты и в такой форме, что эти проявления не на шутку усложняют нам жизнь. Тестирование психологии помогает подобрать команду для совместной работы, команду, в которую войдут не просто единомышленники, но и люди, эффективно дополняющие и не раздражающие друг друга. Оно поможет  избежать конфликтных ситуаций и недопонимания, сделает жизнь счастливее и гармоничнее…

Кроме этого, понимание собственного «я» помогает приблизиться к достижению внутренней гармонии, которая является основой здоровой жизни.
Специалисты ГКУСО ЦЗН г.о. Тольятти проводят психологическое тестирование в связи с:

1. Подтверждением предпринимательских качеств личности.

2. Выбором конкретного направления бизнеса, которым можно заняться.
3. Определением перечня оптимальных видов занятости, профессий (специальностей) с учетом возможностей и потребностей, для успешной реализации профессиональной карьеры.

4. Изучением психофизиологической профессиональной пригодности (когнитивных (познавательных) процессов: памяти, внимания, мышления) к определенному виду деятельности.

5. Изучением личностных особенностей (сильных и слабых сторон).

6. Выявлением основных причин, препятствующих трудоустройству.
Если вы желаете пройти психологическое тестирование, советуем Вам обратиться в отдел профобучения, профориентации и психологической поддержки  за направлением

по адресу: ул. Свердлова 45 «А» кабинет 106, телефон: 33-76-89 

ул. Советская, 63 кабинет 9, телефон: 28-36-92

ул. Коммунистическая, 36  кабинет 2,  телефон: 24-11-16

